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EinfUhrungsseminar flir neue Mitarbeitende mit
Leitungsaufgaben (EFFK)

Darum geht es:
Sie sind noch neu in lhrer Leitungsfunktion. Was macht diese
Rolle aus? Fir welche Unternehmenskultur sollen Sie einstehen?
Welche Dienstvereinbarungen gelten und welche Unterstltzungs-
angebote gibt es? AVR, MVG und SAP sollen nicht nur Abktrzun-
gen bleiben.

Das verpflichtende Einfihrungsseminar in zwei Teilen unterstitzt
Ihren Anfang.

Schulungsinhalte:
Teil 1 des Einfuhrungsseminars fur neue Fuhrungskrafte steht
Ihnen online im Lernraum zur Verfigung. Dort erhalten Sie einen
Uberblick tiber Themen und Instrumente, die fiir Sie als Fiihrungs-
kraft wichtig sind (z.B. ,Finanz- und Rechnungswesen®, ,Control-
ling“ oder die Werkzeuge des Personal Service Centers PSC wie
Beantragungsverfahren, Managers Desktop oder OC:Planner).

Im Teil 2 des Seminars werden Sie mit Geschaftsfihrer und Vor-
standsmitglied Herrn Schulz tGber Strategie und zukunftige Ent-
wicklungen der Rummelsberger ins Gesprach kommen. Sie
tauschen sich mit Kolleg*innen Uber die Grundsatze der Personal-
fuhrung aus. Sie beleuchten mit der Gesamtmitarbeitervertretung
die Aspekte einer vertrauensvollen Zusammenarbeit und erfahren
Aktuelles von der Stabsstelle Digitalisierung.

Teil 2:
Termin: 15. April oder 11. November 2024
jeweils 9:30 bis 16:30 Uhr
Ort: Saal des Jugendhilfezentrums, Rummelsberg 27
Leitung: Gudrun Knabe-Gourmelon (Termin April)
Martin ROsch (Termin November)
Verpflegung: Mittagessen und Tagungsgetranke
Anmeldung: Sie werden von der Diakonischen Akademie zum Termin

eingeladen.
Wir freuen uns auf Sie!

Es gelten unsere allgemeinen Geschaftsbedingungen, die Sie auf unserer Homepage unter www.diakonische-akademie.org
finden. Gerne senden wir lhnen diese auf Wunsch auch zu.




