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Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeitenden
Anmeldeliste

Termin
31.12.2025
)

Kurszeiten
01:00 - 01:00

Teilnahmegebühr
139 €
Inklusive Seminarunterlagen und
Verpflegung

Kursort

Referenten

Mitarbeitende fühlen sich zunehmend belastet und gestresst. Dies führt zu höheren Krankheitszeiten, was wiederum zu einer
Belastung der anderen Mitarbeitenden eines Teams führt.

Für die Führungskraft geht es darum, frühzeitig zu erkennen, wann sich jemand einer Belastungsgrenze nähert. Eine gute
Kommunikation ist das ein wesentlicher Schritt, um das Thema anzugehen. Proaktiv kann die Führungskraft präventiv handeln,
um Belastungen für Mitarbeitende zu vermeiden bzw. Entlastungen zu schaffen.

Nicht zuletzt geht es auch darum, dass man als Führungskraft auch auf sich achtet. In dem Seminar erhalten Sie
Handlungsleitfäden und in ganz praktischen Übungen lernen Sie den Umgang mit dem Thema.

Dieses Seminar wird im Jahr 2025 angeboten und befindet sich gerade in der Planung.

Sobald die Termine und Zeiten feststehen werden alle Teilnehmenden auf der Anmeldeliste per E-Mail informiert.

Zielgruppe

Leitungs- und Führungskräfte

Inhalte

-              Was heißt denn überhaupt psychisch
belastet, oder auffällig? Welche Kriterien habe
ich?
-              Was können psychische
Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz sein?
-              Bedeutung vor psychischen Stress am
Arbeitsplatz
-              Welche psychischen
Belastungsfaktoren kann es außerdem geben?
-              Was macht das Thema so schwierig?
Befürchtungen und Bewertungen

Bescheinigung
Nach Abschluss des Seminars wird eine
Teilnahmebestätigung ausgestellt


