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Inklusionsfachkraft (Gruppe 2)

Termine
15.04.2021 09:15 - 16:45
21.04.2021 09:15 - 16:45
15.06.2021 09:15 - 16:45
16.06.2021 09:15 - 16:45
24.06.2021 09:15 - 16:45
13.07.2021 09:15 - 16:45
08.11.2021 09:15 - 16:45
29.11.2021 09:15 - 16:45
15.12.2021 13:30 - 16:45

Teilnahmegebühr
950 €
inklusive Getränke, Mittagessen und
Seminarunterlagen

Kursort
ZOOM-Meetingraum
DWRO-consult Campus Mietraching

Referenten
Christa Kieferle
Detlef Gaida
Melanie Schmidt

Besonderheit

Geeignet und empfohlen für
Inklusionsfachkräfte, Z-Kräfte und
Heilpädagoginnen und
Heilpädagogen
Zusätzlich ist noch 1 Tag
Praxisbesuch in einer inklusiven
Einrichtung in der Diakonie
Rosenheim erforderlich. Dieser
Termin kann von Januar bis
November individuell geplant
werden.

Die Tageseinrichtung als Bildungseinrichtung hat die Aufgabe, den Bildungsanspruch individuell und inklusiv für alle Kinder zu
gewährleisten. Es ist der Auftrag der (heil)pädagogischen Fachkräfte, ihr professionelles Handeln und ihr berufliches
Selbstverständnis auf die Vielfalt auszurichten. Die Weiterbildung vermittelt spezielle Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten
sowie Verhaltensweisen zur Weiterentwicklung Ihrer Fach-, Methoden-, Sozial- und Persönlichkeitskompetenz.

Zielgruppe

Altenhilfe
Gesundheitswesen
Hilfe zur Erziehung
Jugend(sozial)arbeit
Jugendhilfe / Jugendarbeit
Kita und frühe Bildung
Menschen mit Behinderung
Migration und Flucht
Schulen und Bildungseinrichtungen
Soziale Dienste

Ziele

Qualifizierung für den Alltag der
Inklusionsfachkraft erwerben
Einblick in Störungsbilder und Symptome
Eigenständiges, pädagogisches Handeln nach
Konzepten

Methoden

Impulsreferate
Plenum und Kleingruppenarbeit
Übungen und Videofeedback
Gruppendiskussion
Literaturstudium
Fallarbeit und Projektarbeit
Abschlussarbeit über das eigene Projekt

Inhalte

Sprache, Kommunikation und deren
Förderung
Rechtliche und sozialpolitische Grundlagen
der inklusiven Arbeit
Ausgewählte Themen der
Entwicklungspsychologie
Störungsbilder und deren Behandlung
Interkulturelle Pädagogik als inklusive Arbeit
Erziehungspartnerschaft mit Eltern der
Inklusionskinder
An Ressourcen orientierte Fallarbeit
Kompetenzerweiterung der Fachkraft im Feld
durch Fallarbeit und Vertiefung der Inhalte
Methoden der Inklusionsarbeit
Heilpädagogische Arbeit – Grundlagen,
Aufgaben und Methoden für Inklusion
Ausgewählte heilpädagogische Themen
(Händigkeit, Händigkeitsentwicklung,
Malentwicklung, Schreibvorbereitung)

Bescheinigung
Diese Weiterbildung zur Inklusionsfachkraft kann
mit einer Abschlussarbeit und einem Zertifikat
abgeschlossen werden. Das Zertifikat wird von
der DWRO-consult gGmbH ausgestellt.
Voraussetzung dafür ist die Teilnahme an
mindestens 8 Terminen und die Anfertigung
einer Dokumentation der eigenen Projektarbeit.


